


Qui est France Retraite ?
• France Retraite est une société anonyme,
• Leader national de la reconstitution de carrières et du Bilan Retraite
• Son siège social est à Paris,

son centre de gestion est à Lyon.

• C’est une société du groupe ADDING, qui regroupe 4 autres 
sociétés : 

- Adding SA, l’actuaire des entreprises, 
- Actuaris SA, l’actuaire des assureurs,  
- Atequacy SAS, spécialisé dans la réduction des taux de cotisation 

« accidents du travail »,
- Addif SA, spécialisée dans la communication sociale et les Bilans 

sociaux personnalisés.



Que fait France Retraite ?

• France Retraite est un fournisseur d’informations 
répondant à 3 questions essentielles :

- Quelle sera ma date de départ à taux plein ?
- Quel sera le montant de ma pension ?
- Quel sera le montant de ma pension si je décide 

d’avancer / retarder ma date de liquidation ?



Le Bilan Retraite

• Le Bilan Retraite établi par France Retraite
- répond à un besoin,
- est explicite et explicité,
- peut être demandé à n’importe quel âge,
- permet de comprendre, de réfléchir, d’anticiper
et de s’organiser,

- à l’initiative de l’entreprise, cette information
est partagée. Ce qui ouvre le dialogue.



Comment est organisé France Retraite ?

• Une équipe constituées d’hommes autour d’un 
progiciel informatique performant, à la recherche de la 
meilleure qualité,

• leader sur son marché depuis plus de 10 ans,
• sur 20 000 Bilans de retraite effectués en France, plus 

de 
16 000 ont été effectués par France Retraite,

• le seul logiciel en France permettant de gérer tout type 
de carrière.

• un Bilan Retraite parfaitement fiable.



Quelques-uns de nos clients

• CNP
• NEUFLIZE
• ABN AMRO
• JOHNSON & 

JOHNSON
• BMS
• ASTRAZENECA
• CNIL
• PROCTER & GAMBLE
• BRGM

• FORMAPAP
• CONFEDERATION DU 

CREDIT MUTUEL
• AFB
• DEXIA
• KEOLIS
• TEXAS 

INSTRUMENTS
• BOLLORE
• Etc. …….



Les motivations de nos clients

• Maîtriser la gestion prévisionnelle des effectifs,
• diminuer et réduire les coûts de la charge de travail 

du département RH,
• communiquer sur les avantages spécifiques offerts 

aux salariés en matière de retraite complémentaire.



Mise en place du Bilan Retraite

• Lorsqu’une entreprise décide de financer un Bilan Retraite, 
elle doit  :
- définir la catégorie de salariés,
- communiquer 

auprès de l’ensemble des salariés de l’entreprise,
auprès des partenaires sociaux.

• Le Bilan Retraite sera adressé au salarié et – avec l’accord 
de ce dernier - à l’employeur.

• Périodiquement France Retraite adressera à l’employeur 
un reporting lui permettant de suivre l’évolution des 
dossiers.



Les produits complémentaires

• Actualisation, mise à jour possible à tout moment,

• Analyse prospective, simulation des différents 
sénariis de plans de carrières possibles,

• Étude de rachats de trimestres,

• Assistance à la liquidation.



Nos tarifs 2009
Conformément à la convention Formapap – France 

Retraite du 01er mars 2009 au 31 décembre 2010
Tarification spéciale Formapap

• Tarif public HT, négociable en fonction de vos 
volumes

Tarif 
FORMAPAP

- Bilan Retraite : 700 € 380 €
- Actualisation : 150 € 100 €
- Analyse prospective : 200 €
- Etude de rachat de trimestres : 500 €
- Liquidation : 500 €

• France Retraite a intégré sa démarche dans un 
process industriel qui lui permet de réaliser ses 
prestations à un prix particulièrement compétitif.



Comment joindre France Retraite ?

• Un numéro de téléphone : 01 55 35 39 30

• Un interlocuteur : Service commercial

• Un mail : siege@franceretraite.fr

• Une adresse : 11 bis rue Volney – 75002 

Paris

V 0810


