
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

Transmission et Reprise 
 d’entreprise 



 

  

Offre de services Générice 
 

 

 
Avec la participation 
du FSE-Objectif 3 

 

 

Présentation 

Guide de l’offre de services existante en matière de cession/reprise d’entreprise 
consolidé par Julie BONGIBAULT au regard des demandes des entreprises. 
 
Recensement des dispositifs et acteurs classés par régions/bassins d’emploi, sous 
format Access et/Excel. 

Publics cibles - Entreprises adhérentes de FORMAPAP 

Objectifs 
(Intérêts pour 
 une entreprise) 

Disposer d’une information actualisée sur les dispositifs existants en matière de 
cession/reprise d’entreprise. 

Promotion 

 
Délégations régionales :  
Présentation de l’outil 
 
Centre-Ouest : 02 43 84 55 15 Est : 03 83 95 65 85 
Ile-de-France Normandie : 01 53 89 24 54/25 05 Nord : 03 20 99 24 23 
Sud-Est : 04 76 49 85 10 Sud-Ouest : 05 56 39 97 87  

Animation 
Recherche d’informations, mise à jour du document et renseignements 
complémentaires :  
Julie BONGIBAULT : Tél. : 04 76 49 85 10 – Mail : generice@formapap.com 

Coût 
Financement 

Prestation offerte aux entreprises adhérentes grâce au concours du FUP 

Opérationnalité Format Access et/ou Excel : octobre 2008 – Mise en ligne : octobre 2008 

Objectifs 2008 
Objectifs à 2010 

Diffusion du document auprès d’un maximum d’entreprises de l’Inter-secteurs Papiers-
Cartons 

Documentation 

- Guide de l’offre de services existante 
- Guide des aides Transmission d’entreprise 
- Revue de presse Transmission d’entreprise (faciliter le benchmark et permettre 

une veille et une capitalisation des bonnes pratiques) 

 

Guide de l’offre de services existante 
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Offre de services Générice 
 

 

 
Avec la participation 
du FSE-Objectif 3 

 
 

 

Présentation 

Fiches synthétiques présentant les différentes aides financières et outils dont peuvent 
disposer les entreprises dans le cadre de la cession / reprise d’une entreprise. 
 
Outil transmis par mail sur demande et à terme mis en ligne sur le site Internet de 
FORMAPAP. 

Publics cibles - Entreprises adhérentes de FORMAPAP 

Objectifs 
(Intérêts pour 
 une entreprise) 

Recensement et compilation des informations relatives à des financements et outils 
développés par différents acteurs pour permettre aux entreprises de connaître les aides 
existantes, leurs conditions d’attribution et les contacts utiles 

Promotion 

 
Délégations régionales :  
Présentation de l’outil 
 
Centre-Ouest : 02 43 84 55 15 Est : 03 83 95 65 85 
Ile-de-France Normandie : 01 53 89 24 54/25 05 Nord : 03 20 99 24 23 
Sud-Est : 04 76 49 85 10 Sud-Ouest : 05 56 39 97 87  

Animation 
Recherche d’informations, mise à jour du document et renseignements 
complémentaires :  
Julie BONGIBAULT : Tél. : 04 76 49 85 10 – Mail : generice@formapap.com 

Coût 
Financement 

Prestation offerte aux entreprises adhérentes grâce au concours du FUP 

Opérationnalité Format papier : Octobre 2007 – Mise en ligne : Avril 2008 

Objectifs 2008 
Objectifs 2010 

Diffusion du document auprès d’un maximum d’entreprises de l’Inter-secteurs Papiers-
Cartons 

Documentation 
- Guide des aides Transmission d’entreprise 
- Revue de presse Transmission d’entreprise (faciliter le benchmark et permettre 

une veille et une capitalisation des bonnes pratiques) 

 

Guide des aides financières et outils 
relatifs à la transmission d’entreprise 
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Avec la participation 
du FSE-Objectif 3 

 
 

Présentation 
Analyse du projet de l’entreprise par l’assistante Projets/Communication : conseil et 
rapprochement avec des partenaires experts de la transmission d’entreprise. 

Publics cibles - Entreprises adhérentes de FORMAPAP 

Objectifs 
(Intérêts pour 
 une entreprise) 

Permettre aux entreprises de connaître les aides existantes, leurs conditions d’attribution 
et les interlocuteurs appropriés au regard d’une problématique précise 

Promotion 

 
Délégations régionales :  
Présentation de la démarche 
 
Centre-Ouest : 02 43 84 55 15 Est : 03 83 95 65 85 
Ile-de-France Normandie : 01 53 89 24 54/25 05 Nord : 03 20 99 24 23 
Sud-Est : 04 76 49 85 10 Sud-Ouest : 05 56 39 97 87  

Animation 

Référent Reprise/Transmission d’entreprise :  
Julie BONGIBAULT – Tél. : 04 76 49 85 10 
Conseillère Projets :  
Fanny DUBUISSON – Tél. : 04 38 12 40 24 
Mail : generice@formapap.com 

Coût Prestation offerte aux entreprises adhérentes grâce au concours du FUP 

Financements 100%par le FUP dans la limite des fonds disponibles valables jusqu’au 30/06/2009 

Opérationnalité 
18 mars 2007 au 31 décembre 2010 (sous réserve de l’obtention de fonds 
complémentaires pour les années 2009 et 2010) 

Objectifs 2008 

Objectifs 2010 
Répondre à toutes les demandes d’entreprises 

Documentation 
- Guide des aides Transmission d’entreprise 
- Revue de presse Transmission d’entreprise (faciliter le benchmark et permettre 

une veille et une capitalisation des bonnes pratiques) 

 

Mise en relation avec des 
partenaires potentiels 
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Avec la participation 
du FSE-Objectif 3 

 
Présentation Soutien financier des parcours de formation de 70 heures minimum pour les salariés 

qui reprennent une entreprise suite au départ en retraite du dirigeant 
 

Décision du Conseil d’administration de FORMAPAP du 25/09/07

Publics cibles - Salariés reprenant une entreprise de l’Inter-secteurs Papiers-Cartons suite au 
départ en retraite du dirigeant 

Objectifs 
(Intérêts pour 
 une entreprise) 

Permettre aux repreneurs d’entreprise de se professionnaliser 

Promotion 

 
Délégations régionales :  
Présentation des possibilités de cofinancement et des modalités d’instruction des 
dossiers de formation 
 
Centre-Ouest : 02 43 84 55 15 Est : 03 83 95 65 85 
Ile-de-France Normandie : 01 53 89 24 54/25 05 Nord : 03 20 99 24 23 
Sud-Est : 04 76 49 85 10 Sud-Ouest : 05 56 39 97 87  

Animation 

Equipe Projets : 
Coordinatrice technique : Fatiha HANAFI – Tél. : 01 53 89 25 12 
Assistant technique : Jérôme METAYE – Tél. : 01 53 89 24 22 
Conseillère Projets : Fanny DUBUISSON – Tél. : 04 38 12 40 24 
Mail : generice@formapap.com 

Coût A négocier avec l’organisme de formation 

Financements 
(dans la limite 
des fonds 
disponibles 
obtenus par 
l’OPCA) 

40% par le FSE (des coûts pédagogiques, frais de salaires, et frais annexes)  
 
FSE : Cofinancement dans la limite des fonds disponibles, valables jusqu’au 31/12/08  
 

Opérationnalité 
1er juin 2007 au 31 décembre 2010 (sous réserve de l’obtention de fonds 
complémentaires pour les années 2009 et 2010) 

Objectifs 2008 500 parcours de formation cofinancés (toutes catégories confondues) 

Objectifs 2010 1 450 parcours de formation cofinancés (toutes catégories confondues) 

Documentation 

- Accusé de réception du dossier par FORMAPAP 
- Fiche Entreprise 
- Déclaration d’aides publique 
- Grille d’instruction qualitative 

Cofinancement de formations pour les 
salariés repreneurs d’entreprise 
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Avec la participation 
du FSE-Objectif 3 

 
 

Présentation 

Proposer aux dirigeants salariés* qui souhaitent céder leur entreprise en vue d’un 
prochain départ en retraite un accompagnement personnalisé portant sur :  
- une aide pour mûrir le projet 
- la construction de l’après cession 
- la mise en relation avec des experts dans différents domaines de la transmission 

(comptabilité, finance, juriste, …) 
 

Organisation possible de séances communes entre le cédant et le repreneur pour 
faciliter le passage de relais. 
 

Prestation d’une durée de 8 à 24 heures effectuée par un cabinet conseil partenaire de 
FORMAPAP. 

Publics cibles 

- Dirigeant salariés* souhaitant céder leur entreprise en vue de leur départ en 
retraite (TPE et PME) 

 

* Pour les TPE (moins de 20 salariés), un dirigeant non salarié peut également être 
bénéficiaire de la prestation. 

Objectifs 
(Intérêts pour 
 une entreprise) 

Faciliter la transmission d’entreprise de l’Inter-secteurs en permettant aux cédants et 
futurs cédants de bénéficier des conseils et de l’accompagnement d’un professionnel 

Promotion 

 

Délégations régionales :  
Présentation de la démarche 
 

Centre-Ouest : 02 43 84 55 15 Est : 03 83 95 65 85 
Ile-de-France Normandie : 01 53 89 24 54/25 05 Nord : 03 20 99 24 23 
Sud-Est : 04 76 49 85 10 Sud-Ouest : 05 56 39 97 87  

Animation 
Partenaires de FORMAPAP sélectionnés sur appel d’offres 
Conseillère Projets : Fanny DUBUISSON – Tél. : 04 38 12 40 24 
Mail : generice@formapap.com 

Coût 
De 160 € HT à 350 € HT par heure en fonction du type d’accompagnement et du 
prestataire. 

Financements 
(dans la limite 
des fonds 
disponibles 
obtenus par 
l’OPCA) 

100% par le FSE* dans la limite de 4 500 € HT par salarié 
 

* FSE : Cofinancement dans la limite des fonds disponibles, valables jusqu’au 31/12/08 
pour le FSE 
 

Les coûts restant à la charge de l’entreprise au delà du plafond des 4 500 € ne sont pas imputables sur 
le plan de formation.  

Opérationnalité 
Mars 2008 au 31 décembre 2010 (sous réserve de l’obtention de fonds complémentaires 
pour les années 2009 et 2010) 

Objectifs 2008 
30 accompagnements financés  
(tous accompagnements confondus – mobilité, reconversion, transmission d’entreprise)

Objectifs 2010 
90 accompagnements financés  
(tous accompagnements confondus – mobilité, reconversion, transmission d’entreprise)

Documentation 
- Plaquette de présentation de l’accompagnement 
- Plaquettes de présentation des prestataires sélectionnés 

 

Accompagnement personnalisé pour 
les cédants et futurs cédants
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Avec la participation 
du FSE-Objectif 3 

 
Présentation Proposer aux salariés qui reprennent une entreprise à la suite du départ en retraite de 

l’ancien dirigeant un accompagnement personnalisé portant sur :  
- la construction du projet de reprise 
- un positionnement préalable à une action de formation 
- la mise en relation avec des experts dans différents domaines de la transmission 

(comptabilité, finance, juriste, …) 
- la prise en main du nouveau poste 

 

Organisation possible de cessions communes entre le cédant et repreneur pour faciliter 
le passage de relais. 
 

Prestation d’une durée de 8 à 24 heures effectuée par un cabinet conseil partenaire de 
FORMAPAP. 

Publics cibles - Salariés repreneurs d’une entreprise de l’Inter-secteurs suite au départ en retraite 
de l’ancien dirigeant (TPE et PME) 

Objectifs 
(Intérêts pour 
 une entreprise) 

Faciliter la transmission d’entreprise de l’Inter-secteurs en permettant aux repreneurs 
des conseils d’un professionnel 

Promotion 

 

Délégations régionales :  
Présentation de la démarche 
 

Centre-Ouest : 02 43 84 55 15 Est : 03 83 95 65 85 
Ile-de-France Normandie : 01 53 89 24 54/25 05 Nord : 03 20 99 24 23 
Sud-Est : 04 76 49 85 10 Sud-Ouest : 05 56 39 97 87  

Animation 
Partenaires de FORMAPAP sélectionnés sur appel d’offres 
Conseillère Projets : Fanny DUBUISSON – Tél. : 04 38 12 40 24 
Mail : generice@formapap.com 

Coût 
De 160 € HT à 350 € HT par heure en fonction du type d’accompagnement et du 
prestataire. 

Financements 
(dans la limite 
des fonds 
disponibles 
obtenus par 
l’OPCA) 

100% par le FSE* dans la limite de 4 500 € par salarié 
 
*FSE : Cofinancement dans la limite des fonds disponibles, valables jusqu’au 31/12/08 
pour le FSE 
 

Les coûts restant à la charge de l’entreprise au delà du plafond des 4 500 € ne sont pas imputables sur 
le plan de formation.  

Opérationnalité 
Mars 2008 au 31 décembre 2010 (sous réserve de l’obtention de fonds complémentaires 
pour les années 2009 et 2010) 

Objectifs 2008 
30 accompagnements financés  
(tous accompagnements confondus – mobilité, reconversion, transmission d’entreprise)

Objectifs 2010 
90 accompagnements financés  
(tous accompagnements confondus – mobilité, reconversion, transmission d’entreprise)

Documentation 
- Plaquette de présentation de l’accompagnement 
- Plaquettes de présentation des prestataires sélectionnés 

Accompagnement personnalisé pour 
les repreneurs d’entreprise 
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